KRYTERIA KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW DO WZIECIA UDZIALU
W WYMIANIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PROGRAMU
LIFELONG LEARNING PROGRAMME - ERASMUS
NA POLITECHNICE POZNANSKIEJ

Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus musi by¢ aktualnie pracownikiem
Politechniki Poznanskiej zatrudnionym na podstawie umowy o pracg.

Kwalifikacja na wyjazdy w ramach Staff Teaching Assignments (dawniej Teaching Staff Mobility)
bedzie realizowana jednorazowo w danym roku akademickim, na podstawie formularza zgloszenia
(wzér w zataczniku), zaakceptowanego przez Kierownika jednostki organizacyjne;.

Pracownicy zainteresowani wyjazdami w ramach wymiany kadry naukowej w celu prowadzenia
zaje¢ powinni dostarczy¢ do Dzialu Wspotpracy z Zagranica:

a) Formularz zgloszeniowy kandydata na wyjazd w ramach STA (patrz Zatacznik nr 1.)

b) Zaproszenie z uczelni zagranicznej/Potwierdzenie gotowosci przyjecia pracownika w
programie Erasmus

¢) Propozycje Indywidualnego Programu Nauczania” (Individual Teaching Programme) (patrz
Zalacznik nr 2.).

. Zgloszenia wraz zatgcznikami nalezy ztozy¢ w Dziale Wspolpracy z Zagranica do dnia 31
pazdziernika 2010. Formularze ztozone w terminie p6zniejszym beda rozpatrywane tylko w
przypadku istnienia wolnych miejsc. Jezeli liczba dostepnych miejsc zostanie przekroczona, utworzona
zostanie rezerwowa lista wyjezdzajacych badz pracownikowi zaproponowany zostanie wyjazd bez
dofinansowania z programu Erasmus.

. Decyzje dotyczaca wyboru pracownikow naukowych na wymian¢ w ramach programu LLP- Erasmus
podejmuje kolektywnie Prorektor ds. Ksztatcenia i Prorektor ds. Nauki, kierujac si¢ nastepujacymi
Kryteriami:

L.p. Kryterium Waga | Ocena
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Pracownik PP w catos$ci prowadzi przedmiot o wymiarze nie mniejszym niz 20h,
obowigzkowy dla studentow uczelni przyjmujacej (potwierdzenie na zaproszeniu)

W okresach wczesniejszych pracownik PP nie zrezygnowat z wyjazdu (nie
spowodowatl niewykorzystania Srodkow na wyjazd); (ustala R,Z) 4

Strategiczne dla PP znaczenie wspotpracy z osrodkiem przyjmujacym

a) Okres wspotpracy jest dlugotrwaty (RyZ)

b) Wspolpraca jest systematyczna (wymiana studentéw i kadry co roku) (Rz2Z)

¢) Liczba studentoéw PP przyjmowanych przez osrodek partnerski (R2Z)

d) Liczba studentow z osrodka partnerskiego przyjezdzajacych do PP (Ry2Z)

e) Istnieje wspotpraca naukowo-badawcza PP z osrodkiem partnerskim (R,Z)

o (WO o~

Pracownik PP organizuje/wspolorganizuje w PP i za granica wspolne
przedsigwziecia dydaktyczne z partnerami z osrodka przyjmujacego

Pracownik PP wyjezdza do strategicznego osrodka zagranicznego po raz pierwszy
(R22)

. Kazdy pracownik, ktéry zglosil si¢ na wymiane¢ kadry w programie Erasmus, otrzyma mailowo
informacje¢ z decyzjg dotyczaca wyjazdu.




7. Osoba zakwalifikowana powinna przedstawi¢ przed wyjazdem w Dziale Wspolpracy z Zagranica
nastepujace dokumenty:

a) oryginal Indywidualnego Programu Nauczania (Individual Teaching Programme ), podpisany
przez:
- pracownika
- kierownika jednostki macierzystej pracownika
- reprezentanta uczelni zagranicznej

b) Wniosek na wyjazd stuzbowy za granice¢ (standardowy przy wyjazdach zagranicznych)

8. Po powrocie osoba uczestniczaca w programie LLP- Erasmus w ramach STA powinna:

a) Dostarczy¢ do Dzialu Wspdlpracy z Zagranica potwierdzenie z uczelni partnerskiej
okreslajace czas pobytu oraz liczbe godzin przeprowadzonych zaje¢ (patrz Zatacznik nr 3.).
Zaswiadczenie takie winno by¢ wystawione na firmowym papierze uczelni goszczace;.

b) Wypetnié sprawozdanie z wyjazdu na stronie internetowe;:
http://ankiety.frse.org.pl/users/login

login: pracownik
hasto: erasmus

c¢) Dostarczy¢ bilety oraz faktury niezbedne do rozliczenia wyjazdu stuzbowego za granice w
przypadku gdy pracownik bedzie chciat ubiegaé si¢ o cze$ciowa refundacje kosztéow podrozy
(mozliwe tylko w przypadku posiadania przez uczelni¢ wolnych srodkow finansowych)


http://ankiety.frse.org.pl/users/login

